CONVENCAQ COLETIVA DE TRABAILHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABS NAY INDS DA ¢ E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n.

0] 62001 1000 Tk, 1este ato representadola) por seu Presidente, Sriup JOSE BRAZ
CONSTANTING;

SINDICATO DOS TRABATHADORDES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, ONPJ n
25.040. 114/ 0001-90, neste ato representadofal por sew Presidente, Srfa) IVANALDO
REZEREA DOS SANTOS;

FEDERACAQ TRAB IND CONSTREUALD MOB EST GOIASDISTRITO FEDERAL (DF),
CNET n 33.037.976/0001-29, neste aio represcntadola) por sen Presicente. Sria), JOSE BRAZ
CONSTANTING,

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DI ITUMBIARA (GO, CNPI n.
03 205.6730001-27, neste ato representado{al por seu Presidente, Sria). LIS CARLOS DA
SILV AL

SINDICATO  TRAB  INDUSTRLA - CONST MOBILIARIO DI JATAL  ONF) n
01340900500 1-30), feste ato seprescoladedia) poer seu Presidente, Sria) EDGAR FERREIRA
DO SANTOS;

H

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE GOILAS
CUNP) n 33.527.839/0001-31, neste ate representadota) por seu I’rfisidr.:nt; Srioy JOSE
ALBERTO MORFIRA MILHOMIND celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHOQ, estipulandu us condigoes de irabaliie previstas nas clausulas SegUIntes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes [Ixam o vigdneia da presepte Convencio Coletiva de Trabalho o periodo de 17 de
povemnbro de 2024 a 31 de outubro de 2075 ¢ o dota-base da cateporia em 1% de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA -- ABRANGENCTA

A presente Convengdo Coletiva de Traballo abrangerd afs) categorials) de todos os
irabalhadores mas Indistrias da Construcio ¢ do VIobilidrie (trabafhadores nas Induastrias
de Produtos de Cimento ¢ de Amianto), com abrangéneia serritorial em GO,

Salaries, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial -

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



() piso salarial da eategoria, a partir de 017182024, serd de RE 1,610,006 mensgals,
§ unico: Ao "lovemn Aprendis”. o indastria ndo esta obrigada a pagar o Piso Salarial.

Reajustes/{orrecoes Salartais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As emmpresas concederdo aos seus anmpregados. abrangsdos por esta Convenedo, g partir de 1° de
Novembro de 2024, nm requste sabareal composto pela variacio do INPC acumulado no periodo,
no pereentual de 4,60%, acrescido de 1,753% o tlule de ganho real, totalizando um reamste deo
£,35%; sobre ¢ salario vigente cm novembro de 2023,

paragrafo primeiro: Poderio ser compensadas antecipactes salanas concedidas no ano de
2024 ¢ g proporcienalidade, considerando més completo de dezesseis dias trabalhados ne més,
desde que ndo acarrete domnwigdo de salario ou valor inferior ao saldrio-minimo.

paragrafo segundo: Os trabalhadores admindos apos 17 de novembro de 2023, & critério dos
empregadores, poderdo ter seus salarios regustados de forma proporclomal aes meses
trabalhados, na rasde de 1012 aves, oocontar do més de adimissdo, observado o previste no caput
desta cldusula.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ag empresas  fornecerdo s seus empregados por ocasiio do pagamento dos salarios,
comprovante nos quals constoin sularios recebidos, nitmero de bhoras  extras.  descontos
eferuades, adicionais pagos, descanso remunerado, além  de outros twilos gque acrescam
UU Onereln & remmuneragio.

Gratificaces, Adicionats, Auxilios 3 Qutros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - DO CAFLE DA MANHA

Ay empresas lornecerdo a todos 0s seus empregados, gratuitamente, calé da manhd ou lanche da
tarde.

Stinico: O lempo dispensado ae lanche on desjepim, ne inicio ou durante a jornada de trabalho,

nie serd caractlerizado tempo a disposicdo do empresador,
CLAUSULA SETIMA - DO ALMOCO

As empresas due contarem com mais de 49 {quarenta ¢ nove) empregados deverdo garantir a
coneessdo de almogo durante o jornada de wabalho, a partir da data d¢ assinatursa desta
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Convencdo Coletiva.

§17 O fornecimento de refeicio poderd ser realizado de uma das seguintes formas, a critério da
empresa;

a) Atraves de refentario proprio, cantide ¢ administrudo pela empresa,

b} Por meto de fornecimento de marnntas;

c) Ou, ainda, por meio da concessiio de valor correspundente 4 refeicdo, por meio de cartio
beneticio, para que o empregado possa optar por sua refeicdo em estabeleeimemos comerciais
conveniados,

§2° Este beneficto de refeicdo terd cargter indenizatonio, ou seja, o valor concedido ndo serd
considerado para fins de base de caleule de encargos traballistas, férias, 13% salario ou qualguer

outra verba salanal, tratando-se de nma compensagio pela alimentagdo do empregado durante o
pertode de trabalho.

§3° U tempe dispensado no almoge ndo serd caracterizado tempo a disposicdo do empresador.
Seguro de Vida
CLAUSULA OITAVA- DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores que pussuirent em seu quadre mais de 10 (dez) empregados ticam
obrigados, a partir de 1 de novembro de 2024, a contratar um plano de seguro de vida em grupo
em beneficio dos seus empregados. onde as caracteristivas e valores do referido seguro serfio
determinados por cada empresi.

Contrato de Trabalha - Admissio, Demissio, Modalidades

Destigamento/Demissie
CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12x36

Fica autorizado as empresas estabelecerom jornada de trabalho doze horas seguidas por trinta c
seis horas de descanse {12x36), observados on indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo. nos termos da legislaclo vigente,

§ 1° Para v labor na forma awtorizada nesta clawsula, ficam as cmpresas obrigadas a elaborar
previa ¢ mensalmente uma escala que contemple ¢ pozo de pelo menos uma folga semanal em
diz de domingo para todos os anpregados.

§ 2* Podera 4 cmpresa aplicar medida diseiplinar, na forma da let, ao empregado que venha g
faltar em dias pora os quals esteja esealado para trabalhar,

CLAUSULA DECEMA - COMPENS. ACAQO DE HORAS/DIAS UTEIS INTER ("ALADUS
COM DIAS NAO UTEIS
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As empresas poderfio estabelecer programa de compensagio de horas/dias utels imtarcalados com
domingos e tertados, ou entre tins de semana, carnaval. Natal @ Ane Novo, nos termos da CLT,

CLAUSULA DECIMA PRIMFIRA - REDUCAQ DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no gue dispde o arl. 611-A, ncise 11, ¢ paragraio tnmca do art. 611-B, da
CLT, ficam as empresas autorizadas g reduzir o intervalo para refeigdes ¢ descanso, previsto no
3 tereeiro do art. 71 da CI'T, de 01LOOmMIn para no minimeo B0h30min, exclusivamente para ¢
setor udiinisirativeo das enipresas.

§ 1° A redugio para intervalo de refeicdo e descsnso na funna prevista no caput desta ¢ldusula
acarretara a reducio de forma proporcional ne inicio ou ne fnal da jornada de trabalho.

§ 2* A redugdo proporcional ne inicie ou no final da jomada de trabalbo poderd ser compensada
via banco de horas.

§ 3° As empresas poderde desobrigar ws empregados do registro do horano de intervalo para
refeicdo, lanche ¢ descanse.

(.JIAUSI:TIJ;\ DECIMA SEGUNDA - PONTO E SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO
ELETRONICO - REP

As Empresas, ficam auierizadas a milizar o sistemas de regisiro eletrénico de ponto, previsios
ne Capitele V' da Portaria MTP 0 071, de 08 de novembro de 2021, quals scjam:

a) Ststenis de registro eletrdnico de ponto convencional (REP-C)
by Sistema de registro eletrdnico de ponte alternativo (RIP-A);
CiSistema de registro cletronico de  ponto ¥1 DEGETAIL (REP-P).

§ 1° Os sistemas de registros de ponto eletdnico devemt registrar  flielmente  as
marcacoes ctetuadas, nde sendo permitids qualquer aclo gque desvirtue os fins legars a que se
destinam, lais como resiriches de hordario 4 marcacdo do ponte, marcagae awiomatica do ponto,
autorivacao provia por parte do sistema para marcagdo de sobrejornada e a cxisténcla de
gualquer dispositive quu pennita a alleragdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° Ao empregado  deverd  ser  dispenibilizada a  mdomnagio  sobre  gualquer
GCOITENCIa que ocaslone A ateracdo da swa remuneragdo até o momento do pagamento da
remuneragdo referente ao periodo que esté sendo afenida a frequéneia,

§ 3% Uma wver atendidos todos os cntérios acima, fica a4 Empresa dispensada na
impressdo dos comprovanies de narcacio de ponw, As Empresas deverfio disponibiiiear,
guando assim for solicitado pelo empregado. um demonstrative de todos s registros de ponto de
forma a dar cidncia ¢ possibilitar eventuals corregdes que se fizerem necessanias.

§ 4" Ag Umpresas ficam  dispensadas de colher a asswnatura dos cmpregados oo
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espelho ponto mensal.

§ 5° Para fins de apuracio de jornada de trabatho, as BEmpresas poderdo se utilizar da pré-
assinalagiio do horarie de intervalo em substituigiio ao registro eletrénico deste.

§ 6 A empresa paderd dectdir pela implantagdo du sistema de controle de jormada por excegiio,
ne qual ocorre o registro das exceedes & jornada ordindria de trabatho, sendo registrado apenas
a8 exceyOes {alteragdes) da jormnada de trabalho, wis como horas extras e sobreavisos. Neste
sisterna as empresas também ficam autorizadas pela ndo necessidade de impressio do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador™

CCLAUSULA  DECIMA TERCEIRA - DO ENVIO E FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS PELO MEIO ELETRONICO

As empresas ficam awtorizadas a enviar ¢ fomecer docunientos aos empregados pelo meio
eletrdnico {g-mail ou aplicative de mensagem whatsapp),

§ 1° Poderio set enviados pelo mew eletrdnico avise de férias, fulha de pontu e comprovante de
pagamento.

§ 2 () empregado poderd solicitar diretamente o empresa o recebimento dos documentos de
forma impressa, desde que a solicitagio seja foite de forma prévia ¢ por escrito.

§ 3% A substingao do papel pelo mew eletrinico deve ocorrer por ser mais rapido e com menos

custa, pois ndo consome papel, Unta ¢ tenner e, principalimente por ter nma séne de beneficios
ecolisicos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMALIZACAO DA TROCA DO DIA DE
FERIADO

Atendende interesse das partes convenentes, as empresas ficam autorizadas a trocar trabathe em
dia de fenadu por folga em dia Gtif ao total ou a parte dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ASSISTENCIA EM  HOMOLOGACAO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -

A partir da data da assiniseea do preseme COT, 25 empresas submieterfio 4 assisténeia do Sindicato
Laboral as rescisdes de contrato de trabatho de seus colzboradores, com mais de 12 meses de trabalho, a
qual deverd ser feita de forma remota quands a empresa assim o requerer,

Paragrato Primeiro: As empresas deverdio pagar as verbas sesvisorias em até 10 dias da data demissiio,
atraves do deposito em conta do colaborador, conforme parderafo 6° do artigo 477 da CLT.

Parfgralo Scgunde: No ate da bumoelogacio de rescisio de contrato de trabalho as empresas deverdio
: gundo: wloy
apresentar obrigatorianente us SCEUES QUCUMENTos:

a) CTPS devidamente atualizada, podendo ser disiial
b) TRUT {Terme de rescisdo de contrato) e clneo vias, devidwmnente carimbado, que ndo poderd mais



ser mais impresso Tente ¢ verso.

£} Cartu do aviso prévio.

43 Formulirio do Segure Desemprego, desidamente assinado ¢ carimpado.

&) Extrato analitico do saido do FGTS.

{3 Chave de conectividade social, informando a data prevista para o saquc,

o) (uia de recothimento da multa rescisoria do FGTS.

h) Atestado de saude veupacional

1y (Carta de preposto, quando o repeesentante da empresa for acompanhar ¢ ato.

Pardgrafo Tereeiro: Na hipitese de fulecimente do colaborador, o Sindicato Laboral poderd homologar a
resvisdo contratesl, desde que seja comprovada a condivic do dependente hatiliade, atraves de
dectaracdio fornecida pela instituigio da Previdénela, ou se for o caso, pelo orgao encarregado, na torma
da legislagdo propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o urt. 2° de Decreto
m¥ #3845 de 2670371981 que regulamenton a Let n® 6 855750

Paragrato Cuarto: Atendendo d exigéneia doanciso VL do Art. 013 da LT, fira acerdado qus, em caso
de violacde eou ndo vimprinicntu da preseme cinsnla, em obrigagdes de pagar efou Fazer, incidird &
empresa‘epregados, e multa equivalenie a 200 {vinle por cente) sobre v Pisv Salarial vigente do
trabalhiador cuio contraty de trabalhe nio fora levado ae conhecimento do sindicato laboral. Os valores
apurados com a cobranga da referida multa serdy revertidos em favor do sindicato obreiro,

Jornada de Trabaktho - Duracio, Distribui¢io, Controle, Faltas

Duragie g Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALUO

A jomada de trabalhe ficard fixada em 44 (quarenta e gquatro} horas senanais, distribuidas de
segunda o sexta-feira. O sabade sors considerado dia fivre.

Pardgrafo Primeire: E permitida a prestacio de servigos aos sabados, sob regime de horas exiras,
desde que seja pactuado com sindicato luboral Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo Segundo: Os vigias poderde ter sua jornada de trabalho cstabelecida em escala de
rovezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 {irinta ¢ seis} horas de
descanso.

Pardgrafo Terccire: Em exceglo & regra prevista no caput, as Empresas contribuinles com o
pagamento da contribuicio assistencial ao SIMPROCIMENTO poder@io optar por distribuir a
jornada de trabailo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de scgunda-feira a sabado, ou
permanceer com a jurnada de segunda & sexta-feira, podendo realizar horas exiras aos sabados,
sendo imperiosa a necessidade de informacio ao sindicato laboral juntamente com a Certidao a
ser ennitida pelo SIMPROCIMENTO,

£4°. A empresa que cventualmente teahs jurnada aos sdbados, sem cumprir o requisita de ser
contribuinte a0 SIMPROCIMENTE), estard sujeita & multa de RE 3.873,00 (wrés mul oitocentos e
getenta ¢ cines reals ) revertida ao sindicato laboral, '



Compensaciic de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAQ DE JORNADA

Fica facultade as empreses compensarem os dias teis que eventualmente estiversm entre os

dormungos, tergas-feiras e quintas-feiras ¢ demingos, quando as tercas-feiras o guintas-feiras
forem feriados.

Jurnadas Especizis (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FMPREGADOQ ESTUDANTL

[t asseourado ao cmpregade estudante, abonoe de faltas nos dias de provas ¢ exames em

estabelecimentos de ensino oficial, desde que comprove a realizagio dos exames e,
mensalriente, a assiduidade ds aulas.

" CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

(Js empregadores Ticam obrigados a aceitar, também os atestados medicos e odontologicos
fomecidos pelo Sindicato, para fing de abono de falta e rcmuneraz,ao excetuando-se dessa
obrigagio as firmas que possuirem o servigo médico e edontoldgico proprio, quando atendidos

par qualquer servigo do comvénio contratado pela empresa, desde que nio dado 20 mesmo efeito
retroativo.

Sairde ¢ Seguranca do Trabathador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA UNIFORME E EPIS

Serdv fornegidos gramitamente pela empresa, uniformes, macacdes fardamentos, pecas e

vestuarios ¢ equipamentos de protecio individual quande forem exigidos pur lei ou pele
empregador,

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portader de Doenca Profissignal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO
ACIDENTADO

A empresi s¢ obriga a comuticar-se imediataruente com os fumiliares do  acidentade, quando

O mesing Lver de serievado diretamente do local de traballio para ser hospitalizado, 1nd1f. ando-
lhe 0 nome ¢ endereco do hospital,
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ag L.ocal de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DO
TRABALHO

As empresas permitirdo que emipregados credenciados das Entidades Convenentes entrem en
contato conml o Chete de eseritdnio ou de pesscal, para com us mesmos tratar sobre as
contribuigdes aqui previstas, {endo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empresados ¢
Desempregados e RAIS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FISCALICAOQ AO CUMPRIMENTO DA
PRESENTE

As empresas concederdo liberdade para o Sindicate colocar no quadre de aviso, copla da
presente Convencido Coletrva.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Considerando antorizagio obtida em assembleia com vs trabalkadores, aberta & toda a categoria,
inclusive aos ndo filiados, na forma do arigo 617, pardgrafo segundo., da CLT:

Considerando que a categoria comao um todo, indepeadentementa de filiagio sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo camn o estabelecido nos incisos 11 e VI do
arigo ¥ da Constituigdo du Repdblica ¢ abrangida, sem nenhuma distingdo o presente
[estrumenie; Considerando que 2 representacio da calegoria, associados ou nie o sua
abrangénuia no instrumento nunmative ado afeta a liberdade sindieal consagrada no nciso 'V do
artigo 8% da Constituicdo Federal:

Considerando gue @ mesma asseibleia que autorizoun o Sindicato loboral a manter negoelagies
coletivas ¢ celebrar este fustruwnento anuiram, coletivamente, de modo DTEVIO & CXPICSS0, 1405
descontos salariais a titulo de contribuigio assistencial/negocial, destinados 3 entidade sindical
Iaboral, nos termos duo Estatute Soctal e do art, 545, da CLT (lei 13467201 ik

Constderandn o art. 611 da CLT que determina a aplicacio do Instrumento Notmativo para todos
s representados pela enridade sindacal, Considerande a importancia de representacio sindical
pelas entidades de ¢lasse:

Parigrafo Primeiro: As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigom-se a
descontar de fodos os seus empregados e repassar ao sindicato prolissional a titwlo de
mensalidade assistencialnegocial, o valor correspondente o RS 2000 (vime reajs} de cada



empregade (per capita), mensalmente, compreendendo o perivdo de 1° de feverciro de 2024 a
31 de outubre de 2025, quantias estas que serio destinadas ao custeio das despesas do sindicato
laboral vom o processe negocial ¢ seu funcionamento, de acordo com as necessidades da
categona profissional,

Paragrafo Segunde: Nio procedendo a empresa ao desconto’renasse na forma anteriormente
H 2 n

previsty, tera o praze improrrogavel de 00 (dias) para apresentar justificativa eseeita e efetuar o
TEpasse.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassados os 60 (sessenta} dins mencionados no pardgrafo anterior, o
simlicato fahoral deverd notificar em até 90 {noventa) dius, por qualguer mwelo eficar de
comunicagao cserity {carta ¢ e-maily, a empresa em questio, para que esta regularize o repasse
dos descontos da contribuicdo. Sc, mesmo apds a regular notificagdo, a empresa que nio

proceder com os recothimentosirepasses dos descontos, serd responsavel imegralmente pelos
vafores devidos / nio repassadoys ao sindicato dos trabathadores.

Paragrafo Quarto: As cmpresas remeterdo 4s ontidades profissionais beneficiadas, até o 10°
(deeimo) dia do més subsequente s do desconto a Planifha deserita no Anexo [, preenchida com
o nome compielo do trabalhador, funciio, data de admissdo. valor ¢ competéneia do desconto,

Pardgrafo Quinto: Para o SINTRACOM Goidnia, as importancias resultantes de tal desconto,
deverdo  ser  recolhidas  através  de boleto bancario  emitido  no  site:
Hp TR ke emnoneatopes até o 20 dia ol do més subsequente de
cada desconto.

Paragrafo Sexior Para o SINTRACOM ltumbiara, as importancias descontadas serdo
depositadas pelas empresas ate o 5% dia il do més ‘?Ubbf.‘{luﬂl'ﬁﬁ ae do desconto, em qualguer
aglneiz da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da

Inddstria da Construedo ¢ do Mobilidrio de Ituxllbmm-{ 1} conta niimere 232:4-4, Agdnela 0015,
Praga da Repliblica, n® 436, centro, Ttumbiara-(Gi;

Paragrato Sétimo: Para o SINTRACOM Jatai, as importdneias descontadas serio depositadas
pelas cmpresas at¢ o 37 dia ntil do mds subsequente ac do desconto, em qualquer agéneia da
CEF, para erédito do Sindicato dos Trabalhadores da Fndlsiria da Construgio ¢ do Mobiligrio de
Tatal-GO, conta nimero DO24-5. Aelacia 0565, CEF,

Pardgrafo Oitave: Para a FETICOM GO'DE, as importdncias descontadas serdo depositadas
pelas empresas ate o 53° dia il do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéneia da
CEEF, aglneiss Lotericas, deposito bancdrio sa Conta Coreente de n® 78949-6, Operacio 003,
Agéncia (2, da Caixa Heondmica Federal.

Paragrafe Neno: () pdo recolhimento das parceles mensais, descontadas dos empregados, no
prazer antes estabelecido sujeitara 4 cmpresa infratora 2 muhta estubelecida ne artigo 600 da CLT,
inclusive com corregdo monetdria. Parigrato Décimo: Fica assegurado avs empregados nio
sindicalizados, o direito de opisicdo ao desconto du mensalidade assistencial, devendo os
uabathadores interessados manifestarern-se, mensaimente, por meio de formulario proprio a ser
preenchido no departamento financeiro da entidade sindicud Iaboral, até 07 (sete) dias corridos,

1



ap0s a efetivagdo dos respectivos descontos. O protecolo da carta de oposicio também poderd
ocorrer no primeiro dia de sibado, apds quinto dis il de cada mas, de forma excepeional, sendo
que nos demais finals de semana a vatidade taboral seguird fechada para stendimento ao publico.

Pardgrafo Décimo Primeire: Recebida a carta de oposigio, o sindicato laboral terd o prazo de
afe 10 (dez) dias nrels para restituir o trabulhador através de transterneia via PIX ao rabalhador.

Paragrafe Décimo Segundo: Quaisquer diverséncias, esclarecimentos ou dovidas quante i
referida contribuigiio deverdo ser (ratados diretumente com o sindicato profissional, que assume
toda e quaiquer responsabilidade em selacio a clivsula.

Paragrato Décimo Terceiro: A presente clinsula sera reavaliada em até 120 (cenlo e vinte
dag).,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS
FMPREGADORES

Conformie entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordindrio (ARE) 1018459, com
repercussan geral recenhecida {Tema Y3%), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas
ou nio assocladas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverfio efetuar o
pagamente da contribuigio assistencial patronal. também conlecida como contnbuicde de

fortalecimento sindival patronal, de acordo com ¢ art, 513 da Consolidace das Leis do
Trabalhe.

§E A contribuigio assistencial patronal 'contribuicio de fortalecimento sindical patronal tem
come principal finahidade viabilizar a implementagio da negociagdo coletiva, compartilhande os
custos por toda a categornia representada, independentemente da empresa ser associada on ndo ao
SINPROCIMINTO,

§27 O valor da ¢ontribuigio assistencial patronal/contribuicio de fortalecimento sindical patronal
devera ser recothido por todas as empresas da categoria conforme o seu capital social ¢ indicacds
do valor na tabela abaixo:

FAIXA | CAPITAL SOCTAL 1M REAIS [ VALOR DA
: | CONTRIBUICAO

b L DE 0,01 A 200.000.00 L1488 00

2 L DE 200.000.01 A 500.006.00 . L.8e0,u0

3 | DES0D000,01 A LO00.000OO 1 2.790,00

4 ~: DE 1.000.000,01 A $.000.000,00 $4.262,00

5 _DE 5.000.000,01 A 50.000.000,00 852500 ]
b | DE 50.000.000,01 EM DIANTE 12,020,00 |

4

$3° Sera direcionado 109 (dez por conto) do valor total da guia pars a Federacio das Indbstrias
do Estado de Goiis para que ocorra a recomposicie da autenomia [inanceira do sistema sindical,

34" No caso de @ empresa pussulr matriz fora do Estado de Gois e filiais localizadas na base de
represeutaciao  do SINPROCIMENTO. o recolhimentn  da contribuicdo  assistencial

3 .f.':



patronal/contribuigic de fortalecimento siandical serd realizado por cada filjal, com o wvalor
caleulado com bhase no capital sgeial de cada filial.

§5% O valor da confribuigdo assistencial patronalicontnibuicio de fortalacimento sindical deverd
Ser pago por melie de uma giis especifica enviada pelo SINPROCIMENTO), até o dia 20 do més
de margo de 2025,

§67 A empresa poderd parcelar o valor da contribuigdo em até U8 {oite) parcelas, devendo, para
ranto, enlrar em contato com o SINPROCTVMENT),

377 No case da cinpresa efetuar o pagamento & vista, podera haver desconto de 5% {¢inco por
centod no valor total do holeto.

£8° A auséncia do pagamento da guta no prazo determinado resultard em uma multa de 2% (dois
por cento}, alérn de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

§9° Na assemblela geral extraordinana foi ainda garentinde gue as empresas nio associadas ¢
que pde concordamn com o pagamente da contribuigdo assistencial possam confeceionar
documento referente o carta de oposigdo da referida contdbuiciio tendo prazo comum de 10 {dez)
dias corrides a parur da msergdo da convengdo coletiva ne site da entidade para se opor ao
pagamenty da contribuigao assistencial ¢ cntregur @ carta de oposigo  diretamente no
SINPROCIMENTO nos segwintes horarios: 08:00 as 12:00 horas e 14:00 4s 17:00 horas, de
segunda a sexta. A carta de opusiyiio deverd ser entregue somenie pelo proprietarto ou socie da
empresda que conste no contrale seclal ou amdu por pessoa com a devida procuracio.

SH07 A titule de divuigagdo o sindicato o SINPROCIMENTO ird publicar em seu site {pagina
principal) comunicado a respeito da abenura do praze de oposiclio ao pagamento da
cuninbugdo,

§117 As empresas que nio compareceram na assemblcia e nfo fizeram o direito de oposigio no
praze estabelecido na presente clausula deverdo cfctuar o pagamento da contribuicio
assistencial, sendo elas assuciadas ou niao.

Disposicaes Grerais

Mecanismos de Solugio de Conflites

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO DE COMPETENCIA

O empregados que prestarem servicos para firmas que tenban matnz, escritorie, filial on
subescritdrios ¢ que contratarem enpregados na junsdicio do Sindicato suscitante ¢ enviados a

outray localidades, terdo como foro competente 4s focalidades de contrato, na junisdicio do
Sindicato suscitamnie.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualguer das clausulas da presente Convengio, ficard sujeita, de
plene dircito, 4 multa ao valor cquivalente a 1H¥s {dez por cente) do total dos salanos dos
empregados atmgudos pelr infracio. repetindo-se més a més, até o eletive cumprnmento da
clausula violada,

Ouiras Disposicies

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS

As controversias oriundas das relactes entre empregadores ¢ empregados decorrente da presente
Convengdo seraao dinmidas pela fustiga do Trabalhoe ¢ pelos Juizes de Dircito. quando mvestidos
na funeao de Juizes do Trabatlho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSINATURA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Por estaremn assim justos e acordados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho para
que surta seus efeitos juridicos e legais.

{rondma,
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SINDICATO DA SINDICATO DA INDUSTRIA DE
INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO
PRODUTOS DE CIMENTO DO :33527839000131

DO :33527839000131 Dados: 2025.02.20 11:26:52
-03'00'

JOSE ALBERTO MOREIRA MILIOMEM
Presidente
SINDICATO DA TNDUISTRIA D PRODITTOS DE CIMUENTO DO ESTADO DEGOIAS

JOSE BRAZ CONSTANTING
Presidente )
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA € E DO MOB DI GOIANIA

£ '
N i fo /

[VANALO BEZERRA DOS SANTOS
Prisidenic : 4
SINDICATO [0S TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO



!Ir.."li_ " ) ..) )
JOSE BRAZ CONSTANTING

Presidente
FEDIRACAO TRADR INIX CONSTRUTCAC MO EST GOIAS | DISTRITO FEDERAL

If --; . ..-' . .'f_
T VIS CARLOS DA SILVA
Presidente

SININOATO DOS TRAB NAS TND DA CONST MOB DETFUMBIARA GO

/ "
FDEAR FERRLIRA DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO TRAB INDUS TRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI



