CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ,INDl'JSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE BRASILIA - STICOMBE-BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ; E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROCIMENTO-GO, CNPJ n. 33.527.839/0001-31, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. RAFAEL TANGERINO MELO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdémicas e Profissionais
na Industria de Produtos de Cimento; Artefatos de Concreto e Cimento; Fabricacdo de Concretos;
Fabricacao de Concretos Betuminosos, com abrangéncia territorial em GO, nos municipios: Aguas
Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Corumba de Goias, Formosa, Luziania, Novo Gama, Planaltina,
Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso de Goias.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICAGAO DE SEGMENTO REPRESENTADO

O presente instrumento normativo possui abrangéncia para as empresas dos seguintes segmentos
econdmicos representados conforme enquadramento nos respectivos codigos CNAE: ente patronal
signatario, 2330-3/02 - Fabricagdo de artefatos de cimento para uso na construgdo; 2330-3/03 -
Fabricacao de artefatos de fibrocimento para uso na construgao; 2330-3/04 - Fabricagcao de casas
pré-moldadas de concreto; 2320-6/00 - Fabricacdo de cimento; 2330-3/01 - Fabricacao de estruturas
pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda; 2330-3/05- Preparacédo de massa de
concreto e argamassa para construgao.

CLAUSULA QUARTA- PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2026, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais minimos,
para as categorias abaixo listadas.

PISOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026

CATEGORIA PISOS 2026/2027
1 — Ajudante, Auxiliar, Vigia 1.729,76

2 — Assistente, Meio Oficial, Vendedor 1.891,57

3 — Oficial — Armador, Eletricista, Laboratorista, Mecanico,

Motorista, Soldador, dentre outras similares 2.497,78

4 - Operador de Maquinas Leves 1.998 11

5 - Operador de Maquinas Pesadas 2.497.78

Paragrafo primeiro - Considera-se Meio Oficial, mencionado no item 2 da tabela acima, o aprendiz
de oficial.
Paragrafo segundo - Aos pisos salariais serao acrescidas as comissdes pactuadas entre as partes.



Paragrafo terceiro - Os valores corrigidos dos pisos salariais serédo pagos na folha de pagamento
do més de julho de 2026, inclusive a diferenca referente ao retroativo dos meses de maio e junho de
2026.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, abrangidos por esta Convencgao, a partir de 1° de
maio de 2026, um reajuste salarial composto pela variagdo do INPC acumulado no periodo, no
percentual de 4,11% (quatro virgula onze por cento), acrescido de 0,09% (zero virgula zero nove por
cento) a titulo de ganho real, totalizando um reajuste de 4,20% (quatro virgula vinte por cento),
aplicado sobre o salario vigente em abril de 2026.

Paragrafo primeiro- Poderdao ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no periodo de
maio de 2025 a abril de 2026, considerando més completo de dezesseis dias trabalhados no més,
desde que nao acarrete diminuigdo de salario ou valor inferior ao salario minimo.

Paragrafo segundo- Os trabalhadores admitidos apdés 1° de maio de 2026, a critério dos
empregadores, poderao ter seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados,
na razao de 1/12 avos, a contar do més de admissao, observado o previsto no caput desta clausula.
Paragrafo terceiro - Os valores corrigidos dos pisos salariais serédo pagos na folha de pagamento
do més de julho de 2026, inclusive a diferenca referente ao retroativo dos meses de maio e junho de
2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo unico - Os empregadores, a seu critério, poderao efetuar adiantamento de salario aos
seus empregados, até o dia 20 de cada més, desde que o adiantamento ndo seja superior a 40%
(quarenta por cento) do salario base do empregado, compensavel no pagamento do salario
correspondente ou de verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados por ocasido do pagamento dos salarios,
comprovantes nos quais constem: salarios recebidos, numero de horas extras, descontos efetuados,
adicionais pagos, descanso remunerado, além de outros titulos que acres¢cam ou onerem a
remuneracao.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam autorizadas a enviar e fornecer documentos aos
empregados pelo meio eletrénico (e-mail ou aplicativo de mensagem WhatsApp), de preferéncia em
formato PDF.

Paragrafo segundo - Poderao ser enviados pelo meio eletrénico aviso de férias, folha de ponto e
comprovante de pagamento.

Paragrafo segundo - O empregado podera solicitar diretamente a empresa o recebimento dos
documentos de forma impressa, desde que a solicitacdo seja feita de forma prévia, por escrito,
inclusive por e-mail ou aplicativo de mensagens.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios
e Outros Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - TAREFAS

Os empregadores poderéo optar em remunerar seus empregados pelo sistema de tarefas, garantido
um minimo correspondente ao salario contratual, obedecidos os seguintes critérios.

Paragrafo primeiro - Entende-se por tarefa a execugao de uma quantidade de servigco previamente
estabelecida dentro dos padrdoes de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre



empregado e empregador.

Paragrafo segundo - O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadores na busca
de maior produtividade (producao com qualidade numa unidade de tempo), tendo como resultado
para o empregado, a obtengédo de melhor remuneragéo, na medida em que 0 mesmo aumente o seu
desempenho e, para a empresa, a redugdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas,
desperdicios de materiais e retrabalhos.

Paragrafo terceiro - As tarefas serdo sempre objeto de negociacédo entre o empregador e seus
empregados, de forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta
modalidade de trabalho e nem o empregador a utilizar este sistema de remuneragdo. Aqueles
que optarem parcialmente ou totalmente pela adog¢ao deste sistema, deverao atender aos seguintes
requisitos:

a) A negociagao das tarefas sera feita por servigos pré-definidos, cujos valores serdo previamente
estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

b) A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira
considerar o valor total das tarefas realizadas no més.

c) Ao longo do més, poderao ocorrer diversas negociagbes de tarefas, sendo que a remuneragao
mensal do trabalhador correspondera ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no
periodo, os quais incidirdo descontos previdenciarios.

Paragrafo quarto - Na negociagcdo da tarefa, devera ser preenchido o termo de opgédo pelo
empregado, bem como o formulario correspondente da tarefa, contendo a assinatura do empregado
e do empregador ou seu preposto, no inicio e final da execu¢ao da mesma.

Paragrafo quinto - Na medigao da tarefa, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Os servigos a serem pagos, deverao estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco) de
cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto.

b) No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta
condicao deve constar do formulario de tarefa.

c) As mediches e liberagdes das tarefas poderao ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo
da obra, com 0 acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execu¢ao das mesmas.
d) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més.

Paragrafo sexto - A critério da empresa, e mediante comum acordo com o trabalhador, até 40% do
valor devido a titulo de tarefa podera ser creditado em cartao beneficio, com natureza exclusivamente
indenizatdria, a titulo de prémio. Nesse sentido, os sindicatos convenentes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, firmarao aditivo a esta Convencao Coletiva de Trabalho, regulamentando a forma de
operacao e de adesdo ao referido modelo de premiagao, sendo condicdo para a adesdo que a
empresa seja associada ao SINPROCIMENTO.

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A hora extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
exceto quando realizada no dia do repouso semanal remunerado e nos feriados, a qual sera
remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo uUnico - As horas extras serdo registradas no mesmo sistema de ponto que acolher o
registro das horas normais.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

O empregado fara jus a um adicional de tempo de servigo na mesma empresa a razao de 4% (quatro
por cento) no 1° triénio completado e 3% (trés por cento) no 2° e 3° triénios, pagos mensalmente,
aplicados cumulativamente até o limite de 10% (dez por cento), correspondente ao terceiro triénio,
ficando assegurados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico - O adicional ndo é parcela integrante do salario, tem carater indenizatério, nao
incidindo sobre ele o valor dos encargos trabalhistas e fiscais, devendo ser pago forma destacada,
constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA E ALMOGO
As empresas forneceréo a todos os seus empregados café da manha e almogo, da seguinte forma:
a) Café da manha, no inicio da jornada;
b) Almocgo, da seguinte forma, a critério da empresa:
1 — Através de refeitério proprio, mantido e administrado pela empresa; e
2 — Ou, ainda, por meio da concessao de valor correspondente a refeigdo, em cartdo beneficio
refeicdo/alimentagdo no valor facial de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e dezesseis centavos), para
que o empregado possa optar por sua refeicdo ou sua compra de alimentos em estabelecimentos
comerciais conveniados.

Paragrafo primeiro - O tempo dispensado ao café da manha e ao almog¢o, no inicio ou durante
a jornada de trabalho, ndo sera caracterizado tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo segundo - As empresas deverao garantir a concessao de café da manha e almogo a partir
da data de assinatura desta Convencgao Coletiva.

Paragrafo terceiro - Este beneficio de fornecimento do café da manha e almocgo tera carater
indenizatorio, ou seja, o valor concedido ndo sera considerado para fins de base de calculo de
encargos trabalhistas, férias, 13° salario ou qualquer outra verba salarial, tratando-se de uma
compensacéo pela alimentagdo do empregado durante o periodo de trabalho.

Paragrafo quarto - Do valor correspondente ao auxilio alimentagao (café da manha e almogo) podera
ser descontado dos empregados o percentual de até 1% (um por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao auxilio transporte para os seus empregados, mediante vale-transporte
ou cartao, para uso em deslocamento entre o local de residéncia ao trabalho e vice-versa.
Paragrafo primeiro - Poderdao os empregadores conceder o valor equivalente ao vale-transporte
mediante antecipacao e dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada més, de acordo com decisao no
RE n°. 418410 do STF e na decisao TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98.

Paragrafo segundo - Serd descontado o percentual legal de 6% sobre o valor fornecido ao
empregado, sendo que a antecipagao do valor equivalente ao vale-transporte citada no paragrafo
anterior, ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a remuneracao para qualquer efeito, inclusive
nao constituindo base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores que possuirem em seu quadro 10 (dez) ou mais empregados ficam
obrigados, a partir de 01 de junho de 2026, a contratar um plano de seguro de vida em grupo, em
beneficio e sem 6nus aos seus empregados, onde as caracteristicas e valores do referido seguro
sera de no minimo 10 (dez) vezes 0 menor salario da categoria.

Contrato de Trabalho
Admissao, Demissao, Modalidades Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA EM HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO (TRCT)
Fica facultativo a homologagédo do TRCT no Sindicato Laboral.
Paragrafo primeiro - As empresas deverao pagar as verbas rescisoérias em até 10 (dez) dias da data
de demissao, através do depdsito em conta do empregado, conforme paragrafo 6° do artigo 477 da
CLT.
Paragrafo segundo - No ato da homologacgado de rescisao de contrato de trabalho as empresas
deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada, podendo ser digital;

b) TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) em 5 (cinco) vias, devidamente carimbado, o



qual ndo podera mais ser impresso frente e verso;

Carta do aviso prévio;

Formulario do Seguro Desemprego, devidamente assinado e carimbado;

Extrato analitico do saldo do FGTS;

Chave de conectividade social, informando a data prevista para o saque;

Guia de recolhimento da multa resciséria do FGTS;

Atestado de saude ocupacional;

Carta de preposto, quando o representante da empresa for acompanhar o ato.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de falecimento do colaborador, o Sindicato Laboral podera
homologar a rescisado contratual, desde que seja comprovada a condigdo do dependente habilitado,
através de declaragdo fornecida pela instituicdo da Previdéncia, ou se for o caso, pelo 6rgao
encarregado, na forma da legislagao propria, do processamento do beneficio por morte, conforme
disciplina o art. 2° do Decreto n°® 85.845 de 26/03/1981 que regulamentou a Lei n°® 6.858/80.
Paragrafo quarto- Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em
caso de violagdo e/ou nao cumprimento da presente clausula, em obrigagdes de pagar e/ou fazer,
incidira a empresa/empregador, multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial
vigente do trabalhador cujo contrato de trabalho n&o fora levado ao conhecimento do sindicato laboral.
Os valores apurados com a cobranca da referida multa serao revertidos em favor do sindicato obreiro.

Jornada de Trabalho
Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre.

Paragrafo primeiro - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e seu ajudante, quando
necessario, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas extraordinarias, conforme previsto na Lei
n°® 13.103/2015.

Paragrafo segundo - Os vigias poderao ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de
revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sendo que o intervalo podera ser gozado ou indenizado.

Paragrafo terceiro - Em excecdo a regra prevista no caput, as Empresas contribuintes com o
pagamento da contribuicdo assistencial ao SINPROCIMENTO poderao optar por distribuir a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sdbado, ou permanecer com
a jornada de segunda a sexta-feira, podendo realizar horas extras aos sabados, sendo imperiosa a
necessidade de informacdo ao sindicato laboral juntamente com a Certiddo a ser emitida pelo
SINPROCIMENTO.

Paragrafo quarto - A empresa que eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir o requisito
de ser contribuinte ao SINPROCIMENTO, estara sujeita a multa de R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos
e setenta e cinco reais), revertida ao sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica autorizado as empresas estabelecerem jornada de trabalho 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas de descanso (12x36), observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagé&o, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo primeiro - Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as empresas obrigadas
a elaborar prévia e mensalmente escala, com publicacdo aos empregados.

Paragrafo segundo - Podera a empresa aplicar medida disciplinar, na forma da lei, ao empregado
que venha a faltar, sem justificativa legal, em dias para os quais esteja escalado para trabalhar.

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO E/OU PRORROGAGAO - DO BANCO DE

HORAS
Ficam as empresas autorizadas a implementar sistemas de compensacao e prorrogagao de jornada



de trabalho, ou seja, Banco de Horas (débito/crédito), quando o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro - Para implementar o Banco de Horas com compensagao dentro do periodo de
até um ano, a empresa devera registrar nos controles de frequéncia o banco de horas, valendo o
referido como prova em juizo.

Paragrafo segundo - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com a concessao de
folgas, sendo que de segunda a sabado, para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida
uma hora de folga.

Paragrafo terceiro - Trabalho aos domingos e feriados nr&e poderdo ser compensados com banco
de horas.

Paragrafo quarto - Se ao término de cada banco de horas o somatério das horas excedentes persistir
com saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta
convencao coletiva e calculado de acordo com a legislagdo vigente, devendo, em qualquer caso,
apos o encerramento de cada banco de horas anual, ser iniciada nova contagem de horas.
Paragrafo quinto - O empregador informara mensalmente ao empregado a quantidade de horas junto
ao banco, com crédito ou débito.

Paragrafo sexto - Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa, pedido de
demissdo do empregado ou acordo entre as partes, a empresa pagara juntamente com as demais
verbas rescisorias, pelo valor vigente a época, o saldo credor de horas extras.

Paragrafo sétimo - Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa, pedido de
demissdo do empregado ou acordo entre as partes, a empresa descontara das verbas rescisorias,
pelo valor vigente a época, o saldo devedor comprovado no banco de horas, até o limite legal. O
desconto ndo sera considerado indevido, na medida em que o empregado estara ciente, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, do saldo de seu banco de horas e desde ja autoriza o desconto nos
termos do artigo 462, da CLT.

Paragrafo oitavo - O BANCO DE HORAS prevista na presente clausula sé podera ser aplicado nas
empresas contribuintes com o pagamento da contribui¢gao assistencial ao SINPROCIMENTO, sendo
imperiosa a necessidade de informacgao ao sindicato laboral juntamente com a Certiddo a ser emitida
pelo SINPROCIMENTO.

Paragrafo nono - A empresa que eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir o requisito
de ser contribuinte ao SINPROCIMENTO, estara sujeita a multa de R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos
e setenta e cinco reais), revertida ao sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TROCA DO DIA DE FERIADO

Fica facultado as empresas associadas ao SINPROCIMENTO trocar o dia de feriados civis e
religiosos, previstos em lei ou regulamento, quando este recair de terga a quinta, movendo-o para
segunda ou sexta-feira, sendo permitida a troca somente dos seguintes feriados durante o ano: 21
de abril (Tiradentes), 02 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamacao da Republica) e nos
feriados municipais (analisar a realidade do feriado de cada municipio).

Paragrafo primeiro - A empresa que desejar a troca do feriado devera comunicar a substituicdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a entidade sindical laboral, informando o feriado que sera
substituido e a nova data de fruicdo do descanso, bem como a relagéo dos trabalhadores abrangidos.
Paragrafo segundo - A troca de feriados prevista na presente clausula s6 podera ser aplicado nas
empresas contribuintes com o pagamento da contribuicao assistencial ao SINPROCIMENTO, sendo
imperiosa a necessidade de informacg&o ao sindicato laboral juntamente com a Certidao a ser emitida
pelo SINPROCIMENTO.

Paragrafo terceiro - A empresa que eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir o requisito
de ser contribuinte ao SINPROCIMENTO, estara sujeita a8 multa de R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos
e setenta e cinco reais), revertida ao sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO DO TRABALHADOR - NATAL E ANO NOVO
Fica convencionado entre as partes convenentes a substituicdo do feriado do Dia do Trabalhador do
Segmento — atualmente comemorado na segunda-feira de Carnaval — pela liberacdo dos



empregados as 12h (doze horas) dos dias 24 e 31 de dezembro de 2026, ficando desde ja certo que
tal liberacdo constitui mera liberalidade compensatoria e ndo gera direito adquirido para periodos
futuros além da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo remanescente da jornada nos dias 24 e 31 de dezembro sera
considerado abonado exclusivamente para fins de computo de jornada, néo gerando qualquer reflexo
em horas extras, adicional noturno, DSR, PLR, ou qualquer outra verba, tampouco integrando a
remuneragao para nenhum efeito, inclusive rescisorio.

Paragrafo Segundo - Caso os dias 24 ou 31 de dezembro coincidam com sabado, domingo, feriado,
dia de compensacgao (banco de horas), escala de folga ou qualquer outro dia ja ndo trabalhado pelo
empregado, a presente clausula nao produzira qualquer efeito, nao gerando direito a compensagao,
crédito, folga substitutiva, indenizagdo ou pagamento de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro - Ficam expressamente excluidas do beneficio desta clausula as empresas e/ou
setores cuja atividade exija funcionamento ininterrupto, escala de revezamento, atendimento ao
publico, jornada 12x36.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a cumulagao do beneficio ora instituido com o feriado substituido,
nao subsistindo, a partir da vigéncia desta Convengéao, qualquer direito ao feriado da segunda-feira
de Carnaval para a categoria, para nenhum efeito, inclusive de pagamento em dobro por eventual
trabalho prestado nessa data.

Paragrafo Quinto - A presente clausula ndo gera direito adquirido, constituindo mera concessao de
carater transitério vinculada a vigéncia desta Convengao Coletiva, podendo ser revista, reduzida ou
suprimida em instrumentos coletivos supervenientes, sem caracterizar redugao salarial ou alteragao
lesiva ao contrato de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A comprovacgao e registro da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto, por
anotacdo manual em cartdo de ponto ou folha de ponto, ou por meio eletrénico, desde que
devidamente vistado pelo empregado.

Paragrafo Unico - os empregadores poderdo adotar outras formas de registro de ponto alternativo,
desde que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 671 de 08/11/2021 do MTP, que dispde
sobre a possibilidade de adogio de sistema alternativo de controle de jornada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada devera ser de no minimo 1h (uma hora), nos termos do artigo 71 da CLT.
Paragrafo primeiro - Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia e
os empregadores de assinalar, o intervalo mencionado no “caput” desta clausula, ficando assegurado
0 repouso no intervalo mencionado.

Paragrafo segundo - Assegurado o repouso o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hipétese, remuneracao de servigo extraordinario nesse intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo unico do art. 611-B da CLT, ficam
as empresas autorizadas, a reduzir o intervalo para refei¢cdes e descanso, previsto no §3°do art. 71 da
CLT, de 01hOOmin para no minimo 00h30min, no setor administrativo das empresas, através de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo primeiro - A REDUCAO DO INTERVALO prevista na presente clausula s6 podera ser
aplicado nas empresas contribuintes com o pagamento da contribuicdo assistencial ao
SINPROCIMENTO, sendo imperiosa a necessidade de informagao ao sindicato laboral juntamente
com a Certidao a ser emitida pelo SINPROCIMENTO.

Paragrafo segundo - A empresa que eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir 0
requisito de ser contribuinte ao SINPROCIMENTO, estara sujeita a multa de R$ 3.875,00 (trés mil
oitocentos e setenta e cinco reais), revertida ao sindicato laboral.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTO E SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO - REP
As Empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro de ponto manual, mecéanico ou
eletrénico, conforme previsto no Capitulo V, Secao IV, da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro
de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);

b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);

c) Sistema de registro eletrénico de ponto via programa (REP-P).

Paragrafo primeiro - Os sistemas de registros de ponto eletrénico devem registrar fielmente as
marcagobes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se
destinam, tais como restricdes de horario a marcagao do ponto, marcagdo automatica do ponto,
autorizacdo prévia por parte do sistema para marcacao de sobrejornada e a existéncia de qualquer
dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ao empregado devera ser disponibilizada a informagéo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione a alteracdo da sua remuneracdo até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

Paragrafo terceiro - Uma vez atendidos todos os critérios acima, fica a Empresa dispensada na
impressdo dos comprovantes de marcagao de ponto. As Empresas deverao disponibilizar, quando
assim for solicitado pelo empregado, um demonstrativo de todos os registros de ponto de forma a dar
ciéncia e possibilitar eventuais correcées que se fizerem necessarias.

Paragrafo quarto - As Empresas ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

Paragrafo quinto - Para fins de apuracgéo de jornada de trabalho, as Empresas poderao se utilizar da
pré-assinalagao do horario de intervalo em substituicao ao registro eletrénico deste.

Paragrafo sexto - A empresa podera decidir pela implantagcao do sistema de controle de jornada por
excegao, no qual ocorre o registro das excegdes a jornada ordinaria de trabalho, sendo registrado
apenas as excegdes (alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos.
Neste sistema as empresas também ficam autorizadas pela nao necessidade de impressao do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial, desde que comprove a realizagdo dos exames e, mensalmente,
a assiduidade as aulas.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- UNIFORME E EPIS
As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados Equipamentos de Protegao Individual — EPI,
uniformes, macacotes, fardamentos, pecas e vestuarios necessarios ao desempenho de suas
atividades.
Paragrafo primeiro. Na admissao, sera fornecido 01 (um) jogo completo de uniforme, compativel
com a fungao exercida.
Paragrafo segundo. O segundo jogo de uniforme sera fornecido apés 30 (trinta) dias da
admiss&o, permanecendo as reposicdes posteriores condicionadas ao desgaste natural, dano
decorrente do uso regular ou necessidade devidamente comprovada

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também os atestados médicos e odontolégicos



fornecidos pelo Sindicato, para fins de abono de falta e remuneragéao, excetuando-se dessa obrigagao
as firmas que possuirem o servico médico e odontoldgico proprio, quando atendidos por qualquer
servico do convénio contratado pela empresa, sem efeito retroativo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenc¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho ocorridos durante o periodo da jornada, que exigirem atendimento
hospitalar, ap6s tomadas as providéncias de socorro, 0 empregador comunicara imediatamente a
familia do acidentado.

Paragrafo primeiro - Caso o acidentado nao fique hospitalizado e n&o tenha condigdo de locomocgéo,
o empregador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.

Paragrafo segundo - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem lesbdes deverao ser
comunicados ao sindicato laboral, mediante encaminhamento da cépia da Comunicacéo de Acidente
de Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para envio a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/DF.

Paragrafo terceiro - O empregador que nao fornecer a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)
aceitara o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a
negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO
As empresas concederao liberdade para o Sindicato laboral colocar no quadro de aviso, copia da
presente Convencao Coletiva

Acesso aInformagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO A INFORMAGAO

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em
contato com o Chefe de escritério ou de pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuicbes
aqui previstas.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
Os empregadores descontardo dos empregados beneficiados por esta convengéo, associados ou
ndo ao sindicato laboral, o valor equivalente a 6% (seis por cento) em 4 (quatro) parcelas de 1,5%
cada, do salario base do empregado, na folha de pagamento dos meses de julho, agosto, setembro
e outubro de 2026, a titulo de Contribuicdo Assistencial 2026, em favor do Sindicato Laboral
convenente, para fazer face as despesas da negociagao coletiva de trabalho, bem como ao custeio
administrativo, assistencial, juridico, em seguranca e saude, etc., da atuagcao em favor de toda a
categoria, conforme autorizagdo dada em Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em
08/03/2026, devidamente convocada através de editais, extensiva a todos os membros da categoria.
Paragrafo primeiro — O desconto maximo, a titulo de Contribuicao Assistencial do trabalhador, sera
no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) em cada parcela mensal, ou seja, o empregado que tem
um salario base de R$ 8.000,00 x 1,5% de cada parcela pagaria um valor mensal de R$ 120,00 de
contribuicdo, porém ele sé vai pagar R$ 75,00 em cada parcela, que é o valor maximo.
Paragrafo segundo - O direito de oposigédo do empregado ao desconto da Contribui¢gdo Assistencial
2026 podera ser exercido em até 10 (dez) dias, a contar do 5° (quinto) dia util apds registro do Termo
Aditivo pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (na contagem dos dias uteis ndo sera
considerado o sabado), através de carta de oposicdo (conforme modelo anexo a esta CCT), da
seguinte forma:

a) Por carta (em 2 vias), entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no



horario de expediente (8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira);

Ou por e-mail, pessoal do proprio empregado e individual, a ser enviado no enderecgo eletrénico do
sindicato laboral: assistencial@sticombe.org.br,.

Paragrafo terceiro — O envio de uma Unica carta de oposigcao valera para as 4 (quatro) parcelas
devidas. Em caso de demissao serdo descontadas no TRCT as parcelas a vencer. O sindicato laboral
enviara aos empregadores, em tempo habil, a relagdo contendo a identificagdo dos empregados que
se opuseram ao desconto, por e-mail ou por outro meio que comprove a entrega.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados, que nao se opuseram, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto,
sendo que o nao recolhimento no prazo fixado tera a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e
juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta clausula sera passivel de cobrancga
judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o recolhimento do valor
correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagao indébita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2026 devera ser realizado através de
boleto bancéario, a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347
9446, ou ainda, através de PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau), em nome do sindicato.
Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més
subsequente ao desconto, cépia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admisséo
e valor do desconto ou cépia da folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estédo isentos dos descontos a que
se refere esta clausula.

Paragrafo oitavo - Fica vedado as partes convenentes, aos empregados e aos empregadores a
realizacao de atos, campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os
trabalhadores a se oporem ao desconto da contribuicao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo a mensalidade associativa laboral, na folha de pagamento mensal
dos empregados filiados/associados ao sindicato laboral, desde que receba cépia da autorizagao
prévia e expressa de cada empregado e a relagdo mensal, até o dia 20 do més do referido desconto,
com os valores a serem descontados e posterior repasse.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados filiados/associados, seréo
repassados ao Sindicato Laboral até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto, através
de boleto enviado as empresas, sendo que o repasse feito apds este prazo tera incidéncia de multa
de 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo - A falta de recolhimento injustificado sera passivel de cobranga judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor,
caracterizado como apropriagao indébita.

Paragrafo terceiro - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
da mensalidade sindical laboral, seja em agéo judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo
empregado, em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o
Sindicato laboral, respondera as demandas, integrando e assumindo como parte as agdes movidas
contra as empresas, desde que notificado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES
Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas
ou ndo associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverao efetuar o
pagamento da contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como contribuicdo de
fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo primeiro. A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical
patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementacao da negociacdo coletiva,
compartilhando os custos por toda a categoria representada, independentemente da empresa ser
associada ou ndo ao SINPROCIMENTO.

Paragrafo segundo. O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento
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sindical patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria conforme o seu capital
social e indicagao do valor na tabela abaixo:

FAIXA CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRIBUICAO
1 DE 0,01 A 200.000,00 R$ 1.488,00

2 DE 200.000,01 A 500.000,00 R$ 1.860,00

3 DE 500.000,01 A 1.000.000,00 R$ 2.790,00

4 DE 1.000.000,01 A 5.000.000,00 R$ 4.262,00

5 DE 5.000.000,01 A 50.000.000,00 R$ 8.525,00

6 DE 50.000.000,01 EM DIANTE R$ 13.020,00

Paragrafo terceiro. Sera direcionado 10% (dez por cento) do valor total da guia para a Federacao
das Industrias do Estado de Goias para que ocorra arecomposi¢ao da autonomia financeira do sistema
sindical.

Paragrafo quarto. No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais localizadas
na base de representacdo do SINPROCIMENTO, o recolhimento da contribuicdo assistencial
patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical sera realizado por cada filial, com o valor calculado
com base no capital social de cada filial.

Paragrafo quinto. O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento
sindical devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada pelo SINPROCIMENTO, até o dia
20 do més de agosto de 2026.

Paragrafo sexto. A empresa podera parcelar o valor da contribuicdo em até 08 (oito) parcelas,
devendo, para tanto, entrar em contato com o SINPROCIMENTO.

Paragrafo sétimo. No caso de a empresa efetuar o pagamento a vista, podera haver desconto de
5% (cinco por cento) no valor total do boleto.

Paragrafo oitavo. A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma multa
de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.
Paragrafo nono. Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as empresas néo
associadas e que nao concordam com o pagamento da contribuicdo assistencial possam
confeccionar documento referente a carta de oposicédo da referida contribuicdo tendo prazo comum
de 10 (dez) dias corridos a partir da inser¢gao da convengéao coletiva no site da entidade para se opor
ao pagamento da contribuigdo assistencial e entregar a carta de oposi¢ao diretamente no EMAIL DO
SINDICATO PATRONAL, qual seja sinprocimento@gmail.com.

Paragrafo décimo. As empresas que nao compareceram na assembleia e nao fizeram o direito de
oposi¢ao no prazo estabelecido na presente clausula deveréo efetuar o pagamento da contribuigéo
assistencial, sendo elas associadas ou n3o.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGCAO DE REGULARIDADE PARA FIRMAR
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
As entidades sindicais convenentes estabelecem que as negociagdes e a celebracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho entre empresas integrantes da categoria econémica representada e o sindicato
laboral somente seréo realizadas mediante a comprovagao, por parte da empresa interessada, de
que:

a) Esta devidamente associada ao sindicato patronal correspondente; e

b) Encontra-se em dia com o pagamento das contribuicbes devidas ao sindicato patronal e laboral, nos

termos previstos em lei e nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Caso a empresa ndo atenda a essas condigbes, o sindicato laboral estara
desobrigado a firmar o respectivo acordo coletivo, enquanto nao forem regularizadas as pendéncias
apontadas.

Paragrafo segundo - Essa medida visa assegurar a justi¢a, o equilibrio e a representatividade nas
negociagoes coletivas, garantindo que as empresas participantes contribuam para o fortalecimento
das entidades sindicais patronais e da categoria como um todo.
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Disposi¢oes Gerais Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servicos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou
subescritérios e que contratarem empregados na jurisdigdo do Sindicato suscitante e enviados a
outras localidades, terao como foro competente as localidades de contrato, na jurisdicao do Sindicato
suscitante, nos municipios abrangidos pela CCT.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

(;LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO DA CCT
E obrigacado dos empregadores, dos empregados e das entidades convenentes cumprirem e fazer
cumprir as normas aqui estabelecidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO

A empresa que infringir qualquer das disposi¢des previstas na presente Convengao Coletiva estara
sujeita ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado
prejudicado pela infrago.

Paragrafo unico - O sindicato representante dos trabalhadores devera comunicar formalmente o
sindicato patronal sobre a infragdo cometida pela empresa. Apds a notificacao, o sindicato patronal em
conjunto com a empresa infratora tomardo as medidas necessarias para solucionar a pendéncia, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos. Somente apdés a comunicagao ao patronal e decorrido tal prazo,
sera possivel a imposi¢ao da multa pelo sindicato laboral.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relacoes entre empregadores e empregados, decorrente da presente
Convencgao, serao dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos na
funcéo de Juizes do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho para que
surta seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia-DF, 02 de julho de 2026.
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