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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000410/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027131/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46208.004340/2016-50
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DEGOIAS , CNPJ n.
33.527.839/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLAVO MARTINS BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Condutores de

Veiculos Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017.

O piso salarial da categoria, a partir de 01/05/2016 sera de:

e MOTORISTAS CARRETEIROS .......cccovviviiieiineene. R$ 1.172,88

DEMAIS MOTORISTAS.....ooiiiiiiiieceieececee, RS 992,77

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017.
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As empresas concederao aos seus empregados, abrangidos por esta Convencao, a partir de 1°
de Maio de 2016 um reajuste salarial na ordem de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por
cento) aplicados sobre o salario vigente em Abril de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que adotam o sistema de pagamento mensal de salario deverdo proceder a uma
antecipagdo salarial de, no minimo 30% (trinta por cento) a todos os seus empregados, até o
dia 20, quando a inflacdo acumulada do trimestre anterior atingir 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS ESPONTANEOS

Poderdao ser compensados os aumentos espontaneos, legais concedidos no periodo
compreendido entre os meses de Maio de 2015 a Abril de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados por ocasido do pagamento dos salarios,
comprovante nos quais constem: salarios recebidos, nimero de horas extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, descanso remunerado, além de outros titulos que
acrescam ou onerem a remuneragao.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE 5% (CINCO POR CENTO)

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, tera
um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu salario, cuja incidéncia se
repetird a cada 5 (cinco) anos.

§ Unico — Considera-se atendido no todo ou em parte, o disposto nesta clausula, se o
empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, houver
obtido, no periodo do quinquénio, vantagens superiores a mencionada na cldusula em
evidéncia, exceto as decorrentes de equiparagdo salarial, promogdo, transferéncia, término de
aprendizagem, bem como de corregdo salarial verificada em observancia a lei.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - DO ALMOGO E CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente, almoco ou café da
manha composto de leite, café, pao francés de 100 gramas e margarina.

§ Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de dez empregados, pactuardo
livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores que possuirem em seu quadro mais de 25 (vinte e cinco) empregados
ficam obrigados, a partir de 01 de Maio de 2016 a contratar um plano de seguro de vida em
grupo em beneficio dos seus empregados, onde as caracteristicas e valores do referido seguro
serdo determinados por cada empresa, de acordo com a Lei 13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas pagardo aos motoristas ¢ demais empregados que estiverem viajando a seu
servico, cujo raio de acao seja superior a 100(cem) quilometros, e que tiverem de pernoitar
e/ou tomar refeicoes fora de seus domicilios residenciais uma diaria indivisivel no valor
equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) a partir de 01/05/2016. Fica estabelecido que no
caso de raio inferior a 100 (cem) quildémetros sera pago o valor de R$ 16,50 (Dezesseis reais
e cinquenta centavos) para almogo e jantar quando este for obrigado a chegar na empresa
apos ja ter cumprido a sua jornada diaria de oito horas. Este valor podera ser pago como
VALE- REFEICAO.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias de prazo para acerto final com os empregados da
empresa, quando se tratar de desligamento imediato e mediante emissdo de aviso prévio por
qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo ao dia seguinte ao seu termo, nos termos
da lei n® 7.855 de 24/10/89.
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§ 1° — A empresa que ndo fizer a quitacdo final devida ao empregado, dentro do prazo
estipulado nesta Convengdo, fica obrigada ao pagamento dos salarios correspondentes aos
dias em que o empregado estiver aguardando o acerto final.

§ 2° — O pagamento a que se refere o item anterior sera feito ao empregado pelo empregador,
nas mesmas condi¢cdes dos pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por semana,
quinzena ou més.

§ 3° — Os empregadores que por motivo justificado, como ausé€ncia do trabalhador, deixar de
fazer a quitagdo final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei,
deverd comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nado fique
obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser
reivindicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS

Ocorrendo a demissdo do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecerd ao
empregado desligado, declaracdo de rendimentos para efeito de Declaragdo de Imposto de
Renda e Atestado de Afastamento e Salarios para fins de beneficio do INSS.

Relacoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As empresas que, em fungdo de servicos em outras localidades, tiverem que deslocar seus
empregados, ficara desde ja na obrigacdo de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem e
mudanga.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sabado serd considerado dia livre.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS - LEI 13.103/2015

A jornada didria de trabalho do motorista profissional poderda ser prorrogada,
excepcionalmente, por mais 02(duas) horas extras apos a segunda hora extraordindria (artigo
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235-C da Lei 13.103/2015), mediante concordancia por escrito dos motoristas empregado e
desde que nao haja habitualidade.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese acima, as 02(duas) horas extras laboradas, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relacdo ao valor da hora
normal.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

A partir de 01/05/2016 fica extinto o Banco de Horas. As empresas terdo um prazo de 120
(cento ¢ vinte) dias, contados do protocolo da presente CCT na SRTE para zerar os créditos
dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultado as empresas compensarem os dias Uteis que eventualmente estiverem entre os
domingos, tercas-feiras e quintas-feiras e domingos, quando as tercas-feiras e quintas-feiras
forem feriados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido até 10 (dez) faltas por ano, desde que
comprove a realizacdo dos exames e, mensalmente, a assiduidade as aulas.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DOS FERIADOS

Serdo considerados dia de descanso remunerado, a ter¢a feira de Carnaval e o dia de
Finados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO AO TRABALHADOR
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As empresas se obrigam a adotar medidas de prote¢do coletiva e individual de trabalho.

§ Unico — No primeiro dia de trabalho o empregado deve receber instrugio sobre prevengao,
seguranca e higiene do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EPIS

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes, fardamentos, pecas e
vestuarios e equipamentos de prote¢do individual quando forem exigidos por lei ou pelo
empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelo Sindicato, para fins de abono de falta e remuneracdo, excetuando-se dessa
obrigagdo as firmas que possuirem o servico médico e odontologico préprio, quando
atendidos por qualquer servico do convénio contratado pela empresa, desde que nao dado ao
mesmo efeito retroativo.

§ Unico — A remunerag@o correspondente aos atestados médicos serd quitada no primeiro
pagamento.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente com os familiares do acidentado, quando
o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado,
indicando-lhe o nome e endereco do hospital.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DO TRABALHO

https://sindicatos.blob.core.windows.net/arq/ns72/arquivos/app/cni_sindicatos/2011/01/10/123/20160913142755948003i.htm 6/10



29/01/2025, 19:12 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em
contato com o Chefe de escritorio ou de pessoal, para com o0s mesmos tratar sobre as
contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIGAO AO CUMPRIMENTO DA PRESENTE

As empresas concederdo ampla liberdade para o Sindicato colocar no quadro de aviso, copia
da presente Convengdo bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando assim lhe
aprouver.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato para participar de cursos de interesse da categoria,
fica suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamento, como servigo
efetivo sem qualquer 6nus para o empregador, tais como: recolhimento de INSS e FGTS, no
prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo-se este
lhe assegurar quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e fungdo em que se
encontrava investido o empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo ao Sindicato a relagdo dos empregados admitidos dentro de cada
més, para fins de controle estatistico, através de copias do CAGED.

As empresas remeterdo a Entidade Laboral convenente, at¢ o més de Dezembro/2016 da
GRE referente ao més de Novembro/2016 e mensalmente copia do CAGED, que podera ser
entregue por ocasido da remessa da GRPS.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo nas folhas de pagamento de todos os seus empregados, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a importancia de 4% (quatro por cento) do salario base
de cada empregado, em quatro parcelas de 1% (um por cento), a partir do més de julho/2016,
devendo o valor respectivo ser recolhido até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto, a
favor do Sindicato da Categoria Profissional que sera aplicada nas obras assistenciais da
entidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA ASSISTENCIAL

Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuigcdo Assistencial ao empregado
ndo associado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso manifestar-se, individualmente e por
escrito, na sede do Sindicato, até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto, na
forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/97, firmado entre a Procuradoria
Regional do Trabalho da 18* Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Conforme decisdo na Assembléia Geral do Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do
Estado de Goids, realizada no dia 02/05/2016 os empregadores sujeitos a presente
Convencao, associados ou ndo, se obrigam a recolher a favor do Sindicato 1/30 (um trinta
avos) da folha bruta da empresa com base em Maio de 2016, tendo como valor minimo R$
200,00 (Duzentos reais).

§ 1° — A data limite para recolhimento da Taxa Assistencial ¢ 20/06/2016. O recolhimento
efetuado apds essa data sofrerd os devidos acréscimos legais.

§ 2° — O desconto previsto nesta clausula devera ser recolhido em favor do SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE GOIAS, guias
proprias fornecidas pelo Sindicato, na sede do mesmo, Rua 200 nr. 1121 — Edificio Pedro
Alves de Oliveira — Setor Leste Vila Nova — Goiania/GO, Banco Caixa Econdmica Federal
agéncia 0012, C/C n° 79162-8.

Outras disposi¢goes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento da Taxa Assistencial do
Empregado e Empregador, as empresas fornecerdo aos Sindicatos correspondentes copias das
guias dos respectivos recolhimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS DA
CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologagao do Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho de seus empregados, comprovante de recolhimento da Contribuigdo
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Sindical e Assistencial devida respectivamente ao Sindicato Laboral e Patronal.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou
subescritorios e que contratarem empregados na jurisdi¢do do Sindicato suscitante e enviados
a outras localidades, terdo como foro competente as localidades de contrato, na jurisdi¢ao do
Sindicato suscitante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente Convengao, ficara sujeita, de
pleno direito, a multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do total dos salarios dos
empregados atingidos pela infragdo, repetindo-se més a més, até o efetivo cumprimento
da clausula violada.

§ Unico — A multa revertera em favor do empregado ou empregados atingidos, como
compensacdo pelos danos sofridos e, se disser respeito ao desconto ou recolhimento da
contribuigdo convencionada nesta conven¢do, a multa revertera para a Federagdo e ou
Sindicatos dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goids, a qual
localidade pertencer a jurisdicao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relagdes entre empregadores e empregados decorrente da
presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da 18" Regido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA

Esta Convengdo tem vigéncia a partir de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2018, sendo
que em 01/05/2017 as partes reabrirdo negociagdes unicamente nas clausulas econdmicas:
salario, diarias, ctc..

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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Por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho
para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Goiania, 11 de maio de 2016.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

OLAVO MARTINS BARROS
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DEGOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINPROCIMENTO

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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