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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000137/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO076102/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000855/2013-38
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2013

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n.
33.637.976/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ
CONCENTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-
96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DEGOIAS, CNPJ n.
33.527.839/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ LEDRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2012 a 31 de outubro de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores nas

Industrias da Construc¢io e do Mobiliario (trabalhadores nas Industrias de Produtos de Cimento e
de Amianto), com abrangéncia territorial em GO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

O piso salarial da categoria, a partir de 01/11/2012, sera de R$ 700,00 (Setecentos reais) mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013
As empresas concederdo aos seus empregados, abrangidos por esta Convencao, a partir de 1° de Novembro de

2012, um reajuste salarial na ordem de 7,70% (Sete virgula setenta por cento) aplicados sobre o salério vigente
em Novembro de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que adotam o sistema de pagamento mensal de salario deverao proceder a uma antecipagao salarial
de, no minimo 30% (trinta por cento) a todos os seus empregados, até o dia 20, quando a inflagdo acumulada do
trimestre anterior atingir 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE AUMENTOS ESPONTANEOS

Poderdo ser compensados os aumentos esponténeos, legais concedidos no periodo compreendido entre 0s meses
de Novembro/2011 a Outubro de 2012.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados por ocasido do pagamento dos salérios, comprovante

nos quais constem: salarios recebidos, nimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos,
descanso remunerado, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE 5 (CINCO POR CENTO)

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, tera um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu salario, cuja incidéncia se repetird a cada 5 (cinco) anos.
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§ 1° - Considera-se atendido no todo ou em parte, o disposto nesta clausula, se 0 empregado que contar com mais
de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, houver obtido, no periodo do quinquénio, vantagens
superiores @ mencionada na clausula em evidéncia, exceto as decorrentes de equiparagao salarial, promogao,
transferéncia, término de aprendizagem, bem como de corre¢ao salarial verificada em observancia a lei.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - DO ALMOCO E CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente, almogo ou café da manha composto de leite,
café, pao francés de 100 gramas e margarina.

§ Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de dez empregados, pactuardo liviemente com os
mesmos a forma de seu fornecimento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores que possuirem em seu quadro mais de 25 (vinte e cinco) empregados ficam obrigados, a
partir de 01 de novembro de 2012, a contratar um plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus
empregados, onde as caracteristicas e valores do referido seguro seréo determinados por cada empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias de prazo para acerto final com os empregados da empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e mediante emissao de aviso prévio por qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo
ao dia seguinte ao seu termo, nos termos da lei n° 7.855 de 24/10/89.

§ 1° - A empresa que néo fizer a quitacéo final devida ao empregado, dentro do prazo estipulado nesta Convencao,
fica obrigada ao pagamento dos salarios correspondentes aos dias em que o empregado estiver aguardando o
acerto final.

§ 2° - O pagamento a que se refere o item anterior sera feito ao empregado pelo empregador, nas mesmas
condigdes dos pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por semana, quinzena ou més.

§ 3° - Os empregadores que por motivo justificado, como auséncia do trabalhador, deixar de fazer a quitagao final
devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, devera comunicar o fato a Entidade Classista
Laboral através de oficio para que néo fique obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que
possam ser reinvindicadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Ocorrendo a demissao do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera ao empregado
desligado, declaragéo de rendimentos para efeito de Declaragéo de Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e
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Salarios para fins de beneficio do INSS

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As empresas que, em funcdo de servigos em outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficara
desde ja na obrigagao de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem e mudanga.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira.
O séabado sera considerado dia livre.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

A partir de 01/11/2012 fica extinto 0 Banco de Horas. As empresas terdo um prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do protocolo da presente CCT na SRTE para zerar os créditos dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA
Fica facultado as empresas compensarem os dias Uteis que eventualmente estiverem entre os domingos, tercas-
feiras e quintas-feiras e domingos, quando as tergas-feiras e quintas-feiras forem feriados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e exames em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido até 10 (dez) faltas por ano, desde que comprove a realizagdo dos exames e,
mensalmente, a assiduidade as aulas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS FERIADOS

Seréo considerados dia de descanso remunerado, a terga feira de Carnaval e o dia de Finados.
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Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo
Sindicato, para fins de abono de falta e remuneragao, excetuando-se dessa obrigacao as firmas que possuirem o
servigo médico e odontoldgico proprio, quando atendidos por qualquer servigo do convénio contratado pela empresa,

desde que ndo dado ao mesmo efeito retroativo.

§ 1°— Aremuneragéo correspondente aos atestados médicos sera quitada no primeiro pagamento.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO AO TRABALHADOR:
As empresas se obrigam a adotar medidas de protegéo coletiva e individual de trabalho.
§ 1°— No primeiro dia de trabalho o empregado deve receber instrugdo sobre prevencao, seguranga e higiene do
trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EPIS

Serao fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacoes, fardamentos, pecas e vestuarios
e equipamentos de protecao individual quando forem exigidos por lei ou pelo empregador.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO
ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente com os familiares do  acidentado, quando o mesmo tiver de
ser levado diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhe 0 nome e endereco do  hospital.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DO TRABALHO
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As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe
de escritério ou de pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive,
acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALICAO AO CUMPRIMENTO DA PRESENTE

As empresas concederao ampla liberdade para o Sindicato colocar no quadro de aviso, copia da presente
Convengdo bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando assim Ihe aprouver.

Liberac¢ao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato para participar de cursos de interesse da categoria, fica suspenso o Contrato
Laboral, considerando-se o periodo de afastamento, como servigo efetivo sem qualquer énus para o empregador,
tais como: recolhimento de INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este Ihe assegurar quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e fungao em que se
encontrava investido o empregado.

Acesso a Informag¢des da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterao ao Sindicato a relagdo dos empregados admitidos dentro de cada més, para fins de controle
estatistico, através de copias do CAGED.

- As empresas remeterdo a Entidade Laboral convenente, até o més de Dezembro/2009, copia da GRE referente ao
més de Novembro/2009, e mensalmente copia do CAGED, que podera ser entregue por ocasido da remessa da
GRPS.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 10 de outubro de 2012, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados
associados ou nao ao Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salério de cada empregado, referente ao més de dezembro de 2012 e 5% (cinco por cento) do salério de cada
empregado, referente ao més de maio de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de novembro/2012 e outubro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias
Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 287, Centro, em guias proprias fornecidas pelo
sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).
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- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinria, realizada no
dia 24 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus
empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembro/2012 e 5% (cinco por cento) em
maio/2013, ou no més subseqliente a admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
da Construgédo e do Mobiliario de Jatai-GO, conta numero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de novembro/2012 e outubro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 26 de outubro de 20112 os empregadores se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importéncia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembro/2012 e 5% (cinco por cento) no
més de maio/2013, ou do 1° més de trabalho quando admitido ap6s os referidos meses, até outubro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia til do més
subsegiiente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria da Construgdo e do Mobilidrio de Itumbiara-GO conta numero 2324-4, Op.
003, Agéncia 0015, Praca da Republica, n® 456, centro, ltumbiara-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de dezembro/2012 e outubro/2013, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

- SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 03 de marco de 2012, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de
seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembro/2012 e 5% (cinco por cento) em
outubro/2013, ou no més subsequiente a admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més
subsequiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, para
crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Sdo Simé&o-GO conta numero
31.712-8, Agéncia 3641-2 S&o Sim&o-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos ap6s os meses de novembro/2012 e outubro/2013, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;
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- SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 17 de margo de 2012, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente
do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em dezembro/2012 e 5% (cinco
por cento) em outubro/2013, ou no més subsequente a admiss&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia 1til
do més subseqiiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Constru¢do e do
Mobiliario do Sudoeste Goiano conta namero 505-6, Op 003, Agéncia 0566.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de novembro/2012 e
outubro/2013, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do em outra empresa na mesma
categoria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

Conforme decisdo na Assembléia Geral do Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de Goiés,
realizada no dia 04/10/2012 os empregadores sujeitos a presente Convengao, associados ou nao, se obrigam a
recolher a favor do Sindicato 1/30 (um trinta avos) da folha bruta da empresa com base em novembro/2012, tendo
como valor minimo R$ 200,00 (Duzentos reais).

§ 1° — A data limite para recolhimento da Taxa Assistencial € 31/12/2012. O recolhimento efetuado apds essa data
sofrera os devidos acréscimos legais.

§ 2° — O desconto previsto nesta clausula devera ser recolhido em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE GOIAS, guias proprias fornecidas pelo Sindicato, na sede do mesmo,
Avenida Anhanguera, 5440 — Ed. Palacio da Industria, 5° andar — sala 509, ou na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
agéncia 0012, C/C n® 79162-8.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA ASSISTENCIAL

Sera garantido o direito de oposi¢cao ao desconto das contribuigcdes assistencial e/ou negocial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, como carta ou
requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivagdo dos respectivos descontos e que
sera acatada a manifestacdo do direito de oposicdo em relagdo a cobranca futura da
contribuigdo assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o
trabalhador nao filiado manifeste seu direito de oposicao até 20 dias apds a aprovacao desta
convencao coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias apos a efetivagao do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convencgao prevista neste instrumento.
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Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento da Taxa Assistencial do Empregado e Empregador, as
empresas fornecerao aos Sindicatos correspondentes copias das guias dos respectivos recolhimentos.

CLAUSULA TRI~G]§JSIMA PRIMEIRA - DA COMPROVACAO DOS RECOLHIMENTOS DA
CONSTRIBUICAO ASSISTENCIAL E SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho de seus empregados, comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical e Assistencial
devida respectivamente ao Sindicato Laboral e Patronal.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou subescritérios e que
contratarem empregados na jurisdigao do Sindicato suscitante e enviados a outras localidades, terdo como foro
competente as localidades de contrato, na jurisdigéo do Sindicato suscitante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente Convencéo, ficara sujeita, de pleno direito, a multa
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do total dos salarios dos empregados atingidos pela infragéo, repetindo-
se més amés, até o efetivo cumprimento da clausula violada.

§ 1° - A multa revertera em favor do empregado ou empregados atingidos, como compensagao pelos danos sofridos
e, se disser respeito ao desconto ou recolhimento da contribuicdo convencionada na clausula 27, a multa revertera

para a Federagéo e ou Sindicatos dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgao e do Mobiliario, a qual localidade
pertencer a jurisdigao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias oriundas das relagdes entre empregadores e empregados decorrente da presente Convengéo

serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos na fungao de Juizes do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
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Por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convenc¢ado Coletiva de Trabalho para que surta

seus efeitos juridicos e legais.

Goiéania, 12 de dezembro de 2012.

JOSE BRAZ CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA

PATROCINIO BRAZ CONCENTINO
Presidente
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS

LUIS CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO

DIONISIO SILVA DUTRA
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA

IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO

LUIZ LEDRA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DEGOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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